{ 1
COLOMBIA PROCESO FO.PLMI | 25/01/2024 i‘)
(«. POTENCIA DE LA MEJORA E INNOVACION

V' DA BIENESTAR

FORMATO ACTA DE REUNION MITE i6 AQi
(0] O AC UNION O CO Version 9 | Paginalde5 FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N° 02

Hora: 05: 06 pm Fecha: 18 de abril 2024

Lugar: Centro zonal Uraba

Dependencia que . . .y . . . .
Convoca: Ciclos de vida y Nutricion — Primera infancia Centro Zonal Uraba

Proceso: Promocion y prevencion.

Realizar comité técnico operativo extraordinario al contrato de aporte
05005162024 de la Entidad Administradora del servicio Fundacion Educativa
Soy Paz para aprobacion de redistribucion de presupuesto canasta 2024 y
reinversion de inejecuciones para cubrir incapacidad de talento humano

Objetivo:

Agenda:

1.Saludo y bienvenida.

2.Revision del Quérum

3.Socializacion del objetivo

4. Aprobacion de propuesta de reinversion
5. Aprobacién del presupuesto

6. Decisiones y varios

7. Compromisos

Desarrollo:

1.Se da inicio al comité técnico operativo extraordinario mediante la plataforma teams, con un caluroso
saludo por parte de la supervisora (E) Luz Mery Sepulveda Rueda quien da la bienvenida a todos los
asistentes al presente comité.

2. De igual manera se realiza la verificacion de los asistentes de los cuales por parte de la EAS FUEDUPAZ
Haiver Cuesta Moya - representante legal, Jefferson Moya Chaverra — coordinador financiero, Karen
Rosario Vargas — Coordinadora pedagégica. Por parte del equipo de supervision Sandra Milena Meza
Ospino — técnica, Lizeth Dayana Quintero Quintero — financiera, Beatriz Almario Vargas — enlace de
asistencia técnica, de ambas entidades acompafiaron equipo técnico y financiero, al igual que del centro
zonal Uraba los cuales se detallan en listado de asistencia y pantallazos de la reunién que se anexa.

3. Seguidamente se da lectura al objetivo el cual era “Realizar comité técnico operativo extraordinario al
contrato de aporte 05005162024 de la Entidad Administradora del servicio Fundacion Educativa Soy Paz
para aprobacion de redistribucion de presupuesto canasta 2024 y reinversion de inejecuciones para cubrir
incapacidad de talento humano”.

4. Presentacion de hoja de vida: Seguidamente, El profesional Sandra Meza, socializa las hojas de vida
del talento humano enviado previo al comité por la EAS.

De adecuado al desarrollo de la modalidad familiar - servicio atencion desarrollo infantil en medio familiar
se requiere un talento humano cualificado, interdisciplinario que garantice el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y condiciones de calidad de cada uno de los componentes de la atencion. Se
reconoce que este equipo materializa el sentido de la educacion inicial, los propdésitos y las acciones
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definidas para los servicios; es asi como desde este componente se orientan acciones concretas que
garanticen la idoneidad, proporcion y cualificacion del talento humano a cargo de la atencién.

Se precisa también en las orientaciones del manual operativo de la modalidad familiar 3.3.1.1
Conformacion del talento humano, el cual nos indica que la conformacion del talento humano comprende
el proceso de seleccion, contratacion del personal idéneo y necesario para asegurar la prestacion del
servicio y la induccién del mismo, de acuerdo con lo establecido en el estandar 33, las relaciones técnicas
de talento humano de la estructura operativa de cada servicio y con los perfiles del estandar 30. Asi como,
la contratacion del talento humano debe realizarse conforme a lo establecido por la ley y el estandar 52.

Posteriormente, el financiero de la entidad Jefferson Moya Chaverra, socializa la propuesta de reinversion
para cubrir las necesidades de la prestacion del servicio, toda vez que se requiere cubrir una licencia de
maternidad como se relaciona a continuacion: KATTY JOHANNA MONTIEL CABRERA, Auxiliar
pedagdgica perfil 2, Desarrollo Infantil en Medio Familiar, en el municipio de Mutata por motivos de licencia
de maternidad con fecha de inicio de la licencia el 29 de marzo hasta 1 de agosto del 2024 en total serian
126 dias de incapacidad.

La informacién socializada fue revisada y validada por la financiera del centro zonal Lizeth Dayana
Quintero Quintero. Se anexa propuesta de reinversion

Talento humano que cubre la incapacidad

Nombre y apellidos Documento de ID Cargo Perfil
INES MILEYDIS VALDERRAMA | 1077451486 AGENTE EDUCATIVA 2
CORDOBA

Dando continuidad a la agenda la profesional técnico Sandra Meza socializa a la EAS que desde
Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo: El propdsito principal es prevenir y disminuir los incidentes,
accidentes, lesiones y enfermedades laborales, a través de la identificacion de peligros, valoracion de
riesgos y determinacién de controles, respondiendo a las necesidades y requisitos de los colaboradores y
partes interesadas, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. ‘Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo’ Resolucion 0312 de 201. En este eje se puntualiza a la EAS la
importancia de contar con los exdmenes pre ocupacionales de todo el talento humano antes de iniciar con
la prestacion del servicio para garantizar que todos ingresan en 0ptimas condiciones a laborar

Se le manifiesta a la EAS que las hojas de vida presentada cumple con lo requerido fueron validadas y
cumple con los requisitos minimos ya que cuenta con los soportes académicos, experiencia laboral, los
soportes de contraloria, procuraduria, medidas correctivas, antecedentes judiciales de acuerdo con el
Estandar 30 del manual operativo de la modalidad familiar
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5. Aprobacion del presupuesto: Seguidamente, el financiero de la EAS presenta la redistribucion del
presupuesto de la EAS donde se socializa lo siguiente:
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Lizeth Dayana Quintero, interviene manifestando que la EAS previo al comité remitd la redistribucién del
presupuesto el cual fue validado por ella, donde identifico que cumple de acuerdo a las orientaciones que
se le impartieron a la EAS

6.Decisiones:

Asi las cosas, la supervisora (E) Luz Mery Sepulveda aprueba las hojas de vida presentada por la Entidad
Administradora del servicio, teniendo en cuenta las observaciones realizadas por la profesional técnica
Sandra Milena Meza Ospino.

Ademas, se aprueba la propuesta de reinversion presentada por la EAS, con el aval financiero de la
profesional Dayana Quintero Quintero, para cubrir la licencia de maternidad e incapacidad por enfermedad
general por los periodos que se relacionan la propuesta.

De igual forma se aprueba la redistribucion del presupuesto presentado por la EAS, teniendo en cuenta
gue la revisién de la financiera Lizeth Dayana Quintero.
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7.compromisos

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

Cargar en el informe técnico de mes de abril
las hojas de vida, exdmenes ocupacionales y
contratos de las personas que ingresan
hacer parte del talento humano del contrato

de aportes 05005162024

EAS — Fundacion
Educativa Soy Paz

30 de abril del 2024

Realizar induccion al talento humano nuevo
gue ingresa en el mes de abril, de acuerdo

con las especificaciones del manual
operativo

EAS — Fundacién
Educativa Soy Paz

30 de abril 2024

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo / Dependencia

Entidad

Firma

Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
Se anexa listado de asistencia
Bl Comité extraordinario contrato de aportes 05005412023 - Informe de asistencia4-18-2.. (g £ Buscar @ = a b4
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Portapapeles 5 Fuente 5] Alineacién 5] Mimero T Estilos Celdas Confidencialidad = Complementos Adobe Acrobat v
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1. Resumen
Titule de la reunicn Comité extraerdinario contrato de aportes 05005162024
Participantes que asistieren 7
Hora ge inicio 4/18/24, 5:08:11 PM
Hora de finalizacion 4/18/24, 5:34:15 PM
Duracidn de la reunién 28min3s
Tiempo medio de asistencia 21min33s
2. Participantes
I |Nombre Primera entrada Ultima salidz Duracion de la reunion  Correo electronico d. de participante (UPN)  Rol
Sandra.Meza 4/18/24, 5:08:13PM 4/18/24,5:3¢ 28 min 15 SandraMeza@icbf.gov.co  SandraMeza@icbfgov.eo  Organizador
. |Beatriz Somayra AlmarioVargas  4/18/24,5:07:17PM 4/18/24,5:3 26 min 555 Beatriz.Almario@ichf.gov.co BeatrizAlmario@ichf.gov.co Moderador
Luz Mery Sepulveda Rueda 4/18/24, 5:12:23 PM 4/18/24,5:3 21 min 445 Luz gov.eo Lz, gov.co
- |Karen Vargas 4/18/24, 5:13:15 PM 4/18/24,5:3¢ 20 min 595 Moderador
Haiver Cuesta 4/18/24, 5:13:47 PM 4/18/24,5:3 20 min 265 Moderador
. |Jeffer Moya - Fuedupaz 4/18/24, 5:16:00 PM 4/18/24,5:3¢ 18 min 95 Moderador
Lizeth Dayanna Quinters Quintero  4/18/24, 5:19:26 PM 4/18/24,5:3¢ 14 min 395 Lizeth.Qu .gov.co Lizeth.Q gov.co
1 |3. Actividades de La reunicn
I |Nombre Hora de entrada Hora e salic Duracién Correoelectronica Rol
Sandra.Meza 4/18/24, 5:08:13PM 4/18/24,5:3¢ 28 min 15 SandraMeza@icbf.gov.co  Organizador
. |Beatriz Somayra AlmarioVargas  4/18/24,5:07:17PM 4/18/24,5:3 26 min 555 BeatrizAlmario@ichf.gov.co Moderador
Luz Mery Sepulveda Rueda 4/18/24, 5:12:23 PM 4/18/24,5:3 21 min 445 Luz.SepulvedaR@icbf.gov.co Moderador
- |Karen Vargas 4/18/24, 5:13:15 PM 4/18/24,5:3¢ 20 min 595 Moderador
Haiver Cuesta 4/18/24, 5:13:47 PM 4/18/24,5:3 20 min 265 Moderador
. |Jeffer Moya - Fuedupaz 4/18/24, 5:16:00 PM 4/18/24,5:3¢ 18 min 95 Moderador
Lizeth Dayanna Quinters Quintero  4/18/24, 5:19:26 PM 4/18/24,5:3¢ 14 min 395 Lizeth.Quintero@ichf.gov.co Moderador
v
< > Comité extraordinario contrato + 4 »
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7

Asistieron

Participantes

Nombre

s

BV

Kv

HC

Sandra.Meza
Sandra.Meza@ichf.gov.co

Beatriz Somayra Almario Vargas
BeatrizAImario@icbf.gov.co

Luz Mery Sepulveda Rueda
Luz.SepulvedaR@icbf.gov.co
Karen Vargas

Haiver Cuesta

Jeffer Moya - Fuedupaz

Lizeth Dayanna Quintero Quint...

Lizeth.Quintero@icbf.gov.co

Primera unién

5:06 p. m. = 5:34 p. m.

Hora de inicio y finalizacién

28m 3s

Duracion de la reunién

Duracién de |a reunién

28m 1s

26m 555

21m 44s

20m 59s

20m 26s

18m 9s

14m 395

21m 33s

Tiempo medio de asistencia

Ro
Organizador
Moderadar
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador

Moderador
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